Reorganisatie?
5 x waarom

leiderschapscoaching
het proces versoepelt




Reorganisatie staat synoniem voor:

e veranderingen & herstructurering

e nieuwe rollen & verantwoordelijkheden
o verschuivingen in de organisatiecultuur
o onzekerheid
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Hun leiderschapsvaardigheden
naar een hoger niveau te tillen.

Denk aan effectiever
communiceren, strategischer
denken en het nemen van
krachtige beslissingen.
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Weerstand in een positieve en
ondersteunende werkcultuur om te
zetten.

Met tools om medewerkers te
begeleiden en te motiveren voor
een betere samenwerking.
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Hun emotionele intelligentie verder
te ontwikkelen.

Nodig om een nog betere connectie
met het team te maken.
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Moelilijke beslissingen te nemen bij
herstructurering van teams en
taken.

Het helpt je om gedachten te
ordenen, verschillende
perspectieven te overwegen en
strategieén te ontwikkelen om de
impact te minimaliseren.
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Zelf gemotiveerd te blijven door te
werken aan persoonlijke
ontwikkeling en zo ook hun
teamleden vertrouwen te geven in
de organisatie.

En dat helpt weer om talentvolle
medewerkers te behouden.
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Hopelijk kun je iets
met deze tips!?

En wil je weten hoe je leiderschapscoaching in jouw
organisatie kunt inzetten? Stuur ons een DM en
ontvang meer informatie.

Check ook www.mindburo.nl



